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WPROWADZENIE

Coanowni Parctwo,

Okolicznosci, w ktérych znalezlismy sie tej jesieni w zwiazku z nasilajaca sie pandemia COVID-19, wywie-
rajg ogromny wptyw na funkcjonowanie naszego regionu. Walka ze skutkami tej choroby zdominowata prace
Samorzadu Wojewddztwa. Jestesmy w statym kontakcie ze wspotpracujacymi z nami instytucjami na szczeblu
regionalnym i krajowym. Caly czas dziatamy, by poprawi¢ bezpieczerstwo zdrowotne mieszkaricéw Podkar-
pacia. Organizujemy coraz wiecej t6zek dla chorych i sprowadzamy sprzet medyczny. Ostatnio Samorzad za-
méwit kolejnych 30 respiratoréw i 30 kardiomonitoréw dla naszego systemu ochrony zdrowia. Do tej pory na
przeciwdziatanie skutkom pandemii przeznaczyli$my ponad 50 min zt z RPO WP na lata 2014-2020.

Pod tym wzgledem dzisiejsza sytuacja jest bez precedensu. Ponad wszystko musimy by¢ solidarni, aby
skutecznie walczy¢ z zagrozeniem.

Réwnoczesnie realizujemy inne zadania majace kluczowe znaczenie dla przysztosci naszego regionu.
Sejmik Wojewddztwa uchwalit, Strategie rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030" ktéra wyznacza kie-
runki rozwoju spotecznego, gospodarczego i terytorialnego. Na podstawie tego dokumentu bedziemy ubie-
gac sie o srodki unijne i z budzetu panstwa oraz ksztattowac¢ Regionalny Program Operacyjny na najblizsza
perspektywe finansowa 2021-2027. Strategia okresla réwniez obszary wspotpracy z samorzadami, przed-
siebiorcami, srodowiskiem nauki, organizacjami pozarzadowymi, a takze partnerami zagranicznymi, w tym
ze Stowadji, z Ukrainy i obszaru Karpat. Dokument wskazuje tez kierunki wyréwnywania poziomu rozwoju
poszczegolnych czesci wojewddztwa i poprawy naszej pozydcji na tle innych regiondw europejskich.

Chciatbym réwniez wspomnie¢ o innym dokumencie, nad ktérym pracujemy - ,Strategia Karpacka”
Karpaty beda piatym makroregionem europejskim (po regionach Morza Battyckiego, Dunaju, Adriatycko-
-Jonskim i Alpejskim), ktéry bedzie miat swojg strategie. Jestem osobiscie zaangazowany w powstawanie
tego dokumentu. Dyskutowalismy nad nim w Brukseli podczas sesji plenarnej Komitetu Regionéw. Karpaty
cechuja sie ogromnym kapitatem przyrodniczym, turystycznym i kulturowym. Strategia ma wzmocnic¢ kon-
kurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ tego obszaru oraz ograniczy¢ odptyw mieszkaricéw przez podniesienie jakosci
ich zycia. Ma sie réwniez przyczyni¢ do dynamicznego i zréwnowazonego rozwoju. Widze ogromng mobi-
lizacje wtadz lokalnych i regionalnych z obszaru Karpat - z Polski, Stowacji, Rumunii, Wegier i Ukrainy, i che¢
aktywnej wspotpracy przy powstawaniu tego dokumentu i planowaniu wspdlnych dziatan.

Razem mozemy wiecej!

Wrtadystaw Ortyl
Marszatek Wojewédztwa Podkarpackiego

Magazyn w wersji mobilnej dostepny jest pod adresami:
rpo.podkarpackie.pl oraz zobaczzmiany.pl
Mozna go réwniez obejrze¢, skanujac zamieszczony obok kod.
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AKTUALNOSCI

W tym roku w zwigzku z pandemia koronawirusa pro-
mocja projektow zrealizowanych ze srodkéw unijnych
przeniosta sie do internetu. Podczas Dni Otwartych Fun-
duszy Europejskich (DOFE) obok wirtualnych spaceréw
i filméw ukazujacych inwestycje i przedsiewziecia wspoét-
finansowane z Unii Europejskiej zorganizowano wiele
ciekawych webinariow i warsztatow. Widzowie mogli nie
tylko poszerzy¢ swojq wiedze o funduszach, ale tez pod-
szkoli¢ sie w pewnych umiejetnosciach.

DOFE to najwieksza akcja promocyjna w Polsce zwigzana
z funduszami. To takze czes¢ szerszej kampanii ,Europe in my
region — #EUinmyregion’, prowadzonej przez Komisje Euro-
pejska. Jej zadaniem jest zwiekszenie widocznosci projektéw
zrealizowanych z unijnym wsparciem.

Inna forma, ale idea ciggle ta sama

Chcac pokazac projekty zrealizowane na Podkarpaciu
oraz rozpowszechnia¢ informacje o funduszach i ich pozy-
tecznym wplywie na nasze otoczenie, zorganizowano ,Live
z Funduszami” To inicjatywa, w ramach ktérej na specjalnej
platformie internetowej pokazano kilkadziesiagt réznych pro-
jektéw zrealizowanych przez prawie 40 beneficjentéw z re-
gionu. Stoiska wystawiennicze to jednak nie wszystko, bo
w dniach 24-26 wrzesnia za posrednictwem platformy trans-
mitowane byly ciekawe spotkania. Dotyczyty one aktualnych
mozliwosci uzyskania wsparcia przez przedsiebiorcéw i oso-
by fizyczne. Sporo miejsca poswiecono réwniez tematyce
zwiazanej z zaangazowaniem srodkéw unijnych w walke ze
skutkami pandemii. Mozna byto wzig¢ takze udziat w warsz-

A s

tatach doskonalacych umiejetnosci kulinarne (pieczenie
proziaka, smazenie ryb), kosmetycznych (produkcja soli do
kapieli domowej roboty) czy plastycznych (malowanie tka-
nin ré6znymi metodami). Koniec akgji zwienczyt klimatyczny
recital w wykonaniu mtodych muzykéw grajacych na charak-
terystycznych dla Rzeszowa i okolic instrumentach.

Jesli ktos chciatby wréci¢ do warsztatéow, wcigz ma taka
szanse. Wszystkie dostepne s3 na fanpeage’'u Odmienione
Podkarpackie:

Zachecamy do obejrzenia flméw na naszym kanale,Odmienione
Podkarpackie’, playlista: Dni Otwarte Funduszy Europejskich.
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/Vaj/e,biej wyéwzy(’tajemy ¢rodki unijne

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego

na lata 2014-2020 najlepiej ze wszystkich programow regionalnych

wykorzystuje srodki unijne. Tak wynika z danych Ministerstwa

Funduszy i Polityki Regionalnej z potowy pazdziernika br.
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Poziom wykorzystania srodkéw, tzw. absorpcja alokacji,
biorgc pod uwage certyfikacje wydatkéw przekazana do Ko-
misji Europejskiej w 2020 r., wynosi az 60%! Oznacza to, ze
z 2,1 mld euro, ktére nam przyznano, rozliczono juz z Komisja
Europejska kwote 1,3 mld euro.

— W 2020 roku osiagnelismy najwyzszy wsréd wszystkich
programoéw regionalnych 15-procentowy przyrost poziomu wy-
datkow certyfikowanych. Doceniamy zaangazowanie i wysitek
beneficjentéw naszego Regionalnego Programu w skutecznej
realizacji projektow. To tym wazniejsze, ze dzieje sie tak pomimo
niesprzyjajacych warunkéw gospodarczych spowodowanych
panujaca pandemia — podkresla marszatek Wiadystaw Ortyl.

Certyfikacja wydatkdw to procedura polegajaca na przesy-
taniu do Komisji Europejskiej wnioskdéw o ptatnos¢, w ktérych

deklarowane sa wydatki poniesione i rozliczane przez benefi-
cjentow konkretnych projektow.

— Sukces Podkarpacia w absorpcji srodkéw unijnych nie
jest dla mnie zaskoczeniem. To pierwsze miejsce jest efektem
naszej ciezkiej codziennej pracy oraz aktywnosci beneficjen-
tow. Jest takie powiedzenie, ze ,kto szybko daje, ten dwa
razy daje” i ja sie w petni z nim zgadzam, starajac sie, aby tak
wtasnie byto na Podkarpaciu. Kazda zainwestowana w regio-
nie ztotéwka ma przetozenie na miejsca pracy, lepsze drogi,
bardziej nowoczesne szpitale, nowe przedszkola. Im szybciej
pienigdze zaczynaja pracowad, tym szybciej przektadaja sie
na standard naszego zycia oraz napedzaja rozwdj. A przeciez
o to nam wtasnie chodzi i to jest naszym najwazniejszym ce-
lem - stwierdza marszatek Ortyl.
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Przeprowadzona ewaluacja pokazata, ze w ramach RPO WP wytyczne

dla instytucji zarzgdzajacych 1 wdrazajgcych fundusze unijne sg

przestrzegane i nie zauwazono odstepstw od ich stosowania — mowi

Tomasz Zielinski, zastepca dyrektora w Departamencie Zarzgdzania

Regionalnym Programem Operacyjnym w UMWP.

Unia Europejska wymaga, aby projekty realizowane
z udziatem Funduszy Europejskich byly zgodne z tzw.
politykami horyzontalnymi, czyli celami strategicznymi
i priorytetami rozwojowymi okre$lonymi w strategii Eu-
ropa 2020. Sa to: zrownowazony rozwoj, rownos¢ szans
i niedyskryminacja oraz ré6wnos¢ pici. Na ile rozumieja te
tematyke beneficjenci?

Beneficjenci z coraz wiekszg uwaga i zrozumieniem pod-
chodza do tej tematyki. Jako Instytucja Zarzadzajagca mamy
Swiadomos¢, ze przestrzeganie tych celéw i priorytetéw ma
pozytywny wptyw na rozwdj spoteczny i gospodarczy regio-
nu. Powinnismy wiec czynic¢ starania majace na celu podnie-
sienie Swiadomosci, zaréwno u naszych pracownikoéw, jak i be-
neficjentéw Programu, na temat tego, jak wazne sa te zasady.
Dlatego problematyka zasad horyzontalnych poruszana byta
m.in. na licznych szkoleniach (np. w kontekscie kryteriéw wy-
boru projektéw), spotkaniach informacyjnych, w publikacjach

i serwisie internetowym RPO WP. Do konca 2019 r. odbyto sie
ponad 190 wydarzen, w tym: 5 konferencji, 78 spotkan infor-
macyjnych i 110 szkolen.

Czy przeprowadzili Painstwo ewaluacje pod katem prze-
strzegania zasad horyzontalnych?

Tak, zlecilismy takie badanie. W otrzymanym raporcie
,Ewaluacja realizacji zasad horyzontalnych przyjetych w ra-
mach RPO WP 2014-2020" stwierdzono, ze przewazajgca wiek-
szo$¢ beneficjentdw pozytywnie ocenia dostepnos¢ infor-
macji na temat zasad horyzontalnych w stosunku do potrzeb
zwigzanych z realizacja projektu. Dostrzezona zostata przydat-
nos¢ szkolen i spotkan informacyjnych. Pomocnymi zrédtami
informacji — w opinii beneficjentéw - okazaty sie dokumenta-
cja konkursowa, spotkania informacyjne, strona internetowa,
jak réwniez szkolenia, w ktérych chetnie uczestniczyli. Wraz
z kazda perspektywa finansowa jako$¢ wnioskéw o dofinan-
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sowanie ulega poprawie. Beneficjenci maja swiadomos¢, jak
wazne s3 zasady horyzontalne oraz koniecznos¢ ich stosowa-
nia w projektach.

A z czym beneficjenci maja najwiekszy problem?

Niejednokrotnie powielane sg standardowe zapisy nie-
dopasowane do specyfiki projektow. Mozna wnioskowac,
ze beneficjenci maja problem z przetozeniem idei zasad na
warunki projektowe i zastosowaniem ich w praktyce, przy
petnej Swiadomosci ich wagi i doniostosci. Zapisy w doku-
mentacji konkursowej maja wymiar deklaratywny, trudny
do zweryfikowania.

Ktéra zasada sprawia najwiecej trudnosci?

Najbardziej zauwazalne jest niezrozumienie zasady zréw-
nowazonego rozwoju, ktéra postrzegana jest przez benefi-
cjentow wasko, tylko przez aspekt srodowiskowy. A nalezy ro-
zumiec to szeroko, czyli jako rozwoj spoteczny i gospodarczy,
ktéry nie moze pozostawac w konflikcie z interesami ochrony
Srodowiska i tadu przestrzennego. Problematyczne jest takze
stosowanie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zwtasz-
cza w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

W jakich przypadkach wniosek moze zosta¢ odrzucony?

Odniesienie sie do zasad horyzontalnych jest obligatoryj-
nym elementem dokumentacji konkursowej i weryfikowane
jest na etapie oceny merytorycznej. Jesli zasady horyzontalne
nie beda uwzglednione we wniosku o dofinansowanie, dany
whnioskodawca jest odrzucany z dalszego procedowania.

W sytuacji wystapienia niejasnosci interpretacyjnych
w zakresie zapiséw dotyczacych zasad horyzontalnych wnio-
skodawca moze zosta¢ wezwany do ztozenia wyjasnien. Przy
czym odrzucenie wniosku o dofinansowanie z dalszego pro-
cedowania ze wzgledu na niespetnianie zasad horyzontalnych
ma charakter incydentalny. Mozemy wiec stwierdzi¢, ze sys-
tem oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie jest tak skon-
struowany, ze pozwala na wyboér wnioskéw w najpetniejszym
stopniu odnoszacych sie do zasad horyzontalnych.

Czy na etapie realizacji projektow zdarzaty sie przypadki
nieprzestrzegania tych zasad?

W ramach dotychczas przeprowadzanych kontroli nie
odnotowano nieprawidtowosci w przestrzeganiu zasad hory-
zontalnych, a wiec nie byto przypadkéw nieuznania pewnych
wydatkédw za kwalifikowalne. ZauwazyliSmy natomiast uchy-
bienia wymagajace wprowadzenia okreslonych modyfikacji,
ktére w koncowym efekcie przektadaty sie na podniesienie
jakosci i dostepnosci catego projektu.

Czy beneficjenci korzystaja z tzw. mechanizmu racjonal-
nych usprawnien?

Moze przypomne, ze chodzi o mozliwos¢ wprowadzenia
nowych rozwigzan na etapie realizacji, ktére nie byty uwzgled-
nione w dokumentacji projektowej, np. gdy w projekcie bedzie
uczestniczy¢ lub zostanie zatrudniona osoba potrzebujaca

konkretnego rodzaju wsparcia. Zastosowane rozwigzanie po-
maga dobrac¢ zaréwno skale rozwiazan, jak i rodzaj utatwien,
do potrzeb konkretnych oséb, co pozytywnie wptywa na sto-
sowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Tylko 5% beneficjentow skorzystato z tej mozliwosci, gtow-
nie przy okazji projektéw szkoleniowych dotyczacych adapta-
¢ji pomieszczen czy finansowania transportu dla uczestni-
kéw projektéw. Potencjat jest wiec niewykorzystany, dlatego
w przysztosci nalezatoby przeprowadzi¢ akcje informacyjna
wsrod beneficjentdw, by zacheci¢ ich do korzystania z uspraw-
nien ,szytych na miare”.

Jednym z punktow ewaluacji byta analiza mozliwosci po-
tencjalnej dyskryminacji os6b o nieheteronormatywnej
orientacji seksualnej. Czy w tym zakresie wykryte zostaly
nieprawidtowosci?

Szczego6towej analizie poddalisSmy przestrzeganie wytycz-
nych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Przeprowadzo-
na ewaluacja pokazafa, ze w ramach RPO WP wytyczne dla
instytucji zarzadzajacych i wdrazajacych fundusze unijne sa
przestrzegane i nie zauwazono odstepstw od ich stosowania.
Nie ma zatem ryzyka wykluczenia jakiejkolwiek grupy, w tym
mniejszosci seksualnych, z mozliwosci uczestnictwa w projek-
tach badz korzystania z produktéw powstatych w ramach re-
alizowanych projektéw.

Jakie rysuja sie na przysztos¢ wnioski zwigzane z wdraza-
niem zasad horyzontalnych dla Instytucji Zarzadzajacej
RPO WP?

Wydaje sie, iz - nawigzujac do tego, co powiedziatem
wczesniej — priorytetem pozostaje systematyczne poszerza-
nie wiedzy wsrod beneficjentow i wnioskodawcdw. Bedziemy
zatem kontynuowac skuteczne dotychczasowe rozwigzania,
by dotrze¢ z informacja do jak najszerszego grona odbiorcéw.
Chodzi m.in. o szkolenia w formie warsztatéw nakierowanych
na praktyczne aspekty wdrazania zasad, ktérych wyktadowca-
mi moga by¢ np. przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dziatajacych w tych obszarach. Wazna role odgrywa tez wspot-
praca pomiedzy wnioskodawcami a pracownikami instytucji,
udzielajagcymi wyczerpujacych informacji i wyjasnien w zakre-
sie uwzglednienia zasad horyzontalnych w projektach. | wresz-
cie publikacja materiatéw, w ktérych zapisy dokumentacji kon-
kursowej sg uszczegdtawiane w jasny i przystepny sposéb, by
pokazac, jak nalezy realizowac zasady horyzontalne.

Wysitki Instytucji Zarzadzajacej powinny zatem skupiac
sie na dziatalnosci propagatorskiej i szkoleniowej, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem jej praktycznego aspektu. Obligatoryjne
uwzglednienie bloku dotyczacego praktycznego zastosowania
zasad horyzontalnych w projektach w agendzie szkolen dla be-
neficjentéw, szkolenia dla pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej
i Instytucji Posredniczacych, a takze dla ekspertéw bioracych
udziat w pracach Komisji Oceny Projektéw to dziatania, ktére
powinny sprzyja¢ petniejszemu wdrazaniu zasad horyzontal-
nych w projektach przyjetych do dofinansowania w przysztosci.

Rozmawiat Andrzej Szoszkiewicz
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Zrownowazony rozwoj, rownosc ptci oraz rownosc szans

1 niedyskryminacja, w tym dostepnosc dla 0séb z niepetnosprawnosciami

— to zasady, ktore zostaty zakotwiczone w aktach prawnych regulujgcych

funkcjonowanie Unii. Dewizg Unii Europejskiej jest bowiem

In varietate concordia — jednosc¢ w réznorodnosci.

Zasady horyzontalne zostaty sprecyzowane w Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zawarto je réwniez w Kar-
cie Praw Podstawowych UE, a koniecznos¢ ich przestrzegania
wprowadzona zostata do projektéw realizowanych z udziatem
Funduszy Europejskich. Znalazto to odzwierciedlenie w tzw.
rozporzadzeniu ogdlnym, wskazujagcym kierunki interwencji
srodkéw finansowych Unii. — Uwzglednienie w ramach projek-
tow réwnego udziatu tak kobiet, jak i mezczyzn czy tez oséb
Z niepetnosprawnosciami powoduje, ze osiggamy niespodzie-
wany efekt spoteczny w postaci wzrostu poziomu i potencjatu
kapitatu spotecznego. Zauwazamy réznorodnos¢, ktéra wokot
nas panuje: mniejszosci narodowe czy osoby o odmiennych
pogladach. Sa to drobne kroki, ale uwzgledniajac skale i zasieg
unijnej interwencji, dajg wymierny efekt, swoista wartos¢ do-
dang — mowi Krzysztof Gutta, prezes EU-Consult, firmy ewalu-
acyjnej, ktéra przeprowadzita badania ewaluacyjne dotyczace
unijnych programéw we wszystkich 16 wojewddztwach.

Kompleksowe badanie

Zespot badawczy EU-Consult przez pét roku prowadzit
ewaluacje zaréwno Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, jak i reali-
zowanych projektow. — Badalismy zasady réwnosci szans i nie-
dyskryminacji, rownosci pici oraz zrbwnowazonego rozwoju.
Ewaluacji poddano etap programowania wsparcia, wdrazania
projektéw, monitorowania i sprawozdawczosci, ewaluacji,
kontroli, prowadzonych dziatari informacyjno-promocyjnych,
a takze dziatalno$¢ gremiéw partnerskich. Przesledzilismy reali-
zacje Programu od 2014 r. do momentu podpisania umowy na
przeprowadzenie badania, czyli niemal 6 lat — wyjasnia Gutta.

Do badania zaproszono prawie 2 tys. beneficjentéw i ok.
300 uczestnikéw projektow. Wykonano wywiady pogtebione
z 37 przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za reali-
zacje RPO WP i ekspertami srodowiskowymi. Opracowano 12
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studiow przypadkéw dotyczacych wdrazania zasad horyzon-
talnych w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Regio-
nalnego Programu.

Czas, w ktérym prowadzona byta ewaluacja, przypadt
na okres lockdownu zarzadzonego na skutek pandemii wi-
rusa SARS-CoV-2. Utrudnione byto wiec skontaktowanie sie
z przedstawicielami instytucji publicznych i prywatnych przed-
siebiorstw. — StaraliSmy sie wykorzysta¢ zréznicowane $Srodki
komunikacji, by dotrze¢ do respondentéw. Pomogto zaréwno
bogate doswiadczenie ankieteréw, moderatoréw i cztonkéw
zespotu badawczego, jak i posiadane oprogramowanie, umoz-
liwiajace prowadzenie badan z wykorzystaniem nowoczesnej
technologii - ttumaczy prezes.

Naczynia potaczone

Projekt oraz poszczegdlne jego etapy nalezy rozpatrywacd
jako system naczyn pofaczonych. Wszystkie jego elementy
muszg by¢ zatem przemyslane. Stad duza rola profesjonal-
nego przygotowania wniosku uwzgledniajacego wyzwania
i potrzeby. Wazna jest tu nie tylko diagnoza spoteczno-gospo-
darcza, z ktérej wynika potrzeba realizacji przedsiewziecia, ale
rowniez znajomos$¢ zasad realizacji Programu. - Zdarza sie,
ze wnioskodawcy maja bardzo dobre, nieoczywiste pomysty,
ktore w nietuzinkowy sposoéb przyczyniaja sie np. do realizacji
zasad horyzontalnych - dopowiada Gutta.

Beneficjenci wiedze na temat zasad horyzontalnych uzy-
skuja z dokumentacji konkursowej, aktéw prawnych i wy-
tycznych ministerialnych. Informacji udzielajg im réwniez
pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pod-
karpackiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Stowarzyszenia
Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego i Punktu Informacyj-
nego Funduszy Europejskich. Co wiecej, wsparcie to jest przez
nich wysoko oceniane. To sygnat dla przedstawicieli Instytucji
Zarzadzajacej RPO WP, ze ich dziatania sg potrzebne i skutecz-
ne. — Dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa w wojewddztwie
podkarpackim jest dobrze prowadzona. Wida¢ to zaréwno
w zagadnieniach poruszanych na szkoleniach, jak i w zaanga-
zowaniu pracownikéw urzedu marszatkowskiego. Dzieki takie-
mu podejsciu tego typu dziatania moga by¢ duzym wsparciem
i przyczyniac sie do przygotowania i ztozenia wysokiej jakosci
whnioskéw o dofinansowanie — podkresla Krzysztof Gutta.

Prezes EU-Consult akcentuje, ze zasady horyzontalne po-
winny by¢ brane pod uwage juz na etapie programowania,
m.in. poprzez zaangazowanie partnerédw spoteczno-gospo-
darczych w proces przygotowan, ewaluacji, monitorowania
czy dziatan informacyjno-promocyjnych. Zewnetrzni eksperci
staja sie bowiem wyrazicielami potrzeb matych spotecznosci.

Whioski na przysztosc

Cykliczna ewaluacja programéw umozliwia nie tylko ocene
stanu przestrzegania zasad horyzontalnych, lecz takze wycia-
gniecie wnioskow na przysztos¢. W raporcie z ewaluacji wskaza-
no, ze problemem jest uwzglednienie w projektach infrastruktu-
ralnych zasad réwnosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci
pici. Ulokowanie zasad horyzontalnych w systemie prawnym
wspolnoty powoduje, ze przedsiewziecia wspoffinansowane
z Unii Europejskiej powinny odnosi¢ sie przynajmniej neutral-

nie do tych zasad. - W przypadku gospodarowania odpadami
jest to trudniejsze niz w przypadku szkolen albo aktywizacji za-
wodowej. W tym kontekscie warto zadba¢ np. o zréznicowanie
piciowe w zespotach zarzadzajacych projektami badz zatrudnic
osoby z niepetnosprawnosciami — dodaje Gutta.

Wsréd rekomendacji sporzadzonych przez zespét ewa-
luacyjny jest dalsze prowadzenie dziatarn szkoleniowych,
skierowanych zaréwno do wnioskodawcéw i beneficjentéw,
jak i przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za Program.
- Na pracownikach instytucji wdrazajacych ciazy olbrzymia
odpowiedzialnos¢. Potrzebuja oni wsparcia m.in. w zakresie
interpretacji zmieniajacego sie prawa dotyczacego realizacji
projektow wspieranych ze srodkéw UE. Od jakosci udzielone-
go im wsparcia zalezy wiedza przekazywana wnioskodawcom
i beneficjentom - podkresla prezes Gutta. Nie nalezy zatem
bagatelizowac zadnego ogniwa wchodzacego w sktad faricu-
cha systemu realizacji Programu.

Nowa perspektywa

W raporcie znajdziemy takze wskazoéwki dotyczace roz-
wigzan, ktére nalezatoby wprowadzi¢ w nowej perspektywie
finansowej 2021-2027 w zakresie wdrazania zasad horyzon-
talnych. Rekomendacje powstaty po analizie dostepnych pro-
jektow i aktéw prawnych regulujacych wdrazanie Funduszy
Europejskich w przysztosci. Zaktadajg one potozenie duzego
nacisku na kwestie zwigzane m.in. z gospodarka niskoemi-
syjna i gospodarka o obiegu zamknietym przy zatozeniu,
ze 25% s$rodkéw zostanie przeznaczonych na cele zwigzane
z klimatem. Europa bedzie zatem promowac czystg i sprawie-
dliwa transformacje energetyki, zielone i niebieskie inwesty-
cje, gospodarke o obiegu zamknietym. ,Powyzsze nakazuje
przypuszczad, ze w przysztej perspektywie finansowej istotne
znaczenie bedzie przypisywane zasadzie zréwnowazonego
rozwoju” — czytamy w raporcie. Pojawiaja sie takze zagadnie-
nia dotyczace wspotpracy miedzy regionami oraz zréwnowa-
zonego rozwoju obszaréw miejskich. Jesli chodzi o Europejski
Fundusz Spoteczny, to autorzy wskazuja na walke z ubdstwem
oraz promowanie wiaczenia spotecznego, jak tez poprawe wa-
runkéw zatrudnienia dla os6b miodych.

Andrzej Szoszkiewicz

Raport,Ewaluacja realizacji zasad horyzontalnych
przyjetych w ramach RPO WP 2014-2020" dostepny
jest na stronie rpo.podkarpackie.pl w zaktadce
»Badania ewaluacyjne”.
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Aby uzyskac dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego, projekt musi spetnic wymogi minimalne
w zakresie zgodnosci z politykami horyzontalnymi i zasadami unijnymi.
Whnioski o dofinansowanie sg oceniane przez Komitet Oceny Projektow
w oparciu o standard minimum w zakresie rownosci szans kobiet
1 mezczyzn oraz zasade rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.




Co oznacza dostepnosc?

Od 2018 r. projektodawcéw obowiazuja Wytyczne w zakre-
sie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwno-
sci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 wraz z zatgcznikami:

« nr1-Standard minimum realizacji zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach projektéw

wspotfinansowanych z EFS
« nr2 - Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci

2014-2020.

W dokumencie tym doprecyzowano wymagania w za-
kresie standardow dostepnosci, wskazujac wyraznie, ze
nie wystarczy samo zadeklarowanie prowadzenia rekrutacji
w sposob umozliwiajacy zgtoszenie sie 0séb z niepetno-
sprawnosciami czy realizacji projektu w pomieszczeniach bez
barier architektonicznych. Niepetnosprawnos¢ okresla nie
tylko osobe na woézku inwalidzkim, ale takze osobe niewido-
ma, stabowidzaca, gtucha, stabostyszaca, z trudnosciami ko-
munikacyjnymi, z chorobami lub zaburzeniami psychiczny-
mi. A zatem kazda osoba, niezaleznie od swoich dysfunkgji,
ma prawo w petni korzystac¢ ze wsparcia w ramach projektu.
Oznacza to, ze od projektodawcédw oczekuje sie uwaznosci
w analizowaniu réznorakich, lecz konkretnych barier i po-
trzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Przyktadowo, jesli do
projektu zgtosi sie osoba niedowidzaca, trzeba dla niej od-
powiednio przygotowac¢ materiaty lub umozliwi¢ wejscie
z psem przewodnikiem, a dla osoby niedostyszacej zaanga-
zowac ttumacza jezyka migowego itd.

Przyjecie zatozenia, ze do udziatu w projekcie nie zgtosza
sie osoby z niepetnosprawnosciami lub zgtosza sie wytacznie
osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci przewi-
dzianymi przez projektodawce, jest dyskryminacja. Podobnie
dyskryminacjg bedzie odmowa przyjecia do udziatu w projek-
cie osoby z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na brak roz-
wigzan umozliwiajacych jej uczestnictwo.

Od projektodawcéw oczekuje sie zatem konkretnych
dziatann. Sama deklaracja, ze beda przestrzegane zasady row-
nosci szans i niedyskryminacji, nie jest juz wystarczajaca.
W takich przypadkach osoby oceniajace wniosek wzywaja
do wyjasnienia, jakie konkretnie dziatania projektodawca za-
mierza podja¢, aby jego projekt faktycznie byt zgodny z zasa-
da réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Skad wzigc¢ srodki na umozliwienie kazdej
osobie uczestnictwa w projekcie?

Odpowiedz jest prosta — z dobrze przygotowanego i prze-
myslanego budzetu. Jesli na etapie planowania projektu pro-
jektodawca wie, ze w grupie docelowej beda osoby z dang nie-
petnosprawnoscia, moze w budzecie zapisa¢ srodki na kupno
lub wynajem potrzebnych urzadzen, zaangazowanie ttumacza
itp. Moze wiec sfinansowac wynikajace z analizy potrzeb roz-
wigzania, ktére likwidujg lub minimalizujg bariery, aby umoz-
liwi¢ wszystkim osobom korzystanie ze wsparcia w ramach
projektu na takich samych prawach.

Jesli jednak projektodawca, pomimo nalezytych staran, na
etapie planowania nie byt w stanie przewidzie¢, jakie uspraw-
nienia beda potrzebne uczestniczkom i uczestnikom, aby
w petni mogli skorzystac z projektu, woéwczas - realizujac pro-
jekt — moze wystapi¢ o uruchomienie mechanizmu racjonal-
nych usprawnien, o ktérym wiecej w dalszej czesci artykutu.

Dobrze zaplanowany projekt bazuje na zasadach uniwer-
salnego projektowania, czyli takiego planowania dziatan
oraz opracowywania produktéw, ktére beda uzyteczne dla
wszystkich, bez potrzeby wprowadzania specjalistycznych
zmian. Przyktadem jest zamieszczanie na stronach interneto-
wych opracowanych w projekcie dokumentéw spetniajacych
standard WCAG 2.1. Oznacza to, ze wszystkim zdjeciom, ry-
sunkom, schematom, wykresom czy animacjom towarzyszy
tekst alternatywny (opis istotnych informacji, niedostepnych
dla osoby niedowidzacej, np. opis okolicy, oséb widocznych
na zdjeciu/rysunku, dane widoczne na wykresie, dzwiekdw,
takich jak oklaski, Smiech, odgtosy tta).

W przypadku projektéw, w ktérych przewiduje sie wyna-
jem sali na spotkania, oczekuje sie, ze juz we wniosku o do-
finansowanie, a nastepnie w opisie przedmiotu zamédwienia
w zapytaniu ofertowym znajda sie informacje, ze budynek,
sala, zaplecze socjalne i sanitarne beda dostepne dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, tzn. nie bedzie w nich barier ar-
chitektonicznych, beda wyposazone w stosowne podjazdy
lub podnosniki, z toaletami dostosowanymi do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, przynajmniej na tych kondygna-
cjach, na ktérych ma by¢ szkolenie/spotkanie. Jesli takie zapi-
sy nie zostana uwzglednione, wéwczas wybrany obiekt moze
nie spetnia¢ wymogoéw zwigzanych z dostepnoscia. W sytuacji
zgtoszenia sie na szkolenie osoby z niepetnosprawnoscia ru-
chowa trzeba bedzie zmieni¢ miejsce lub zorganizowac dodat-
kowe wsparcie, umozliwiajace jej petny w nim udziat.

Innym przyktadem zastosowania uniwersalnego projek-
towania jest zapis we wniosku o dofinansowanie, a nastepnie
w zapytaniu ofertowym na catering czy dostawe materiatéw
szkoleniowych, ze jesli zaistnieje taka koniecznos¢ wynikaja-
ca ze specjalnych potrzeb uczestniczek i uczestnikéw, zgto-
szonych przez Zamawiajacego po przeprowadzeniu procesu
rekrutacji, Wykonawca winien przygotowac positki/materiaty
w formie dostosowanej do ich potrzeb. W ten sposob zostanie
zagwarantowany udziat we wsparciu wszystkim, niezaleznie
od indywidualnych ograniczen czy dysfunkgji.

Skoro to takie proste, dlaczego nie
jest ogolng praktyka stosowang przez
wszystkich projektodawcow?

Nie ma na to jednoznacznej odpowiedzi. Czesto wynika to
z braku refleksji czy wczesniejszych przyzwyczajen. Powodem
moze by¢ tez obawa, aby kontrolujacy nie zakwestionowali
takich zapiséw w zapytaniach ofertowych jako niejasnych lub
kosztochtonnych. Skoro nie wiadomo, czy do projektu przysta-
pi osoba z niepetnosprawnoscia, po co szuka¢ odpowiednio
dostepnej sali? Moze wystarczy ta, z ktérej korzystalismy do tej
pory? Jesli dysponujemy wiasng sala, mozemy ja oczywiscie wy-
korzysta¢ w projekcie. Pamietajmy jednak o tym, ze gdy pojawi
sie 0soba, ktéra bedzie potrzebowac dodatkowych usprawnien,
musimy jej zagwarantowac petne uczestnictwo w projekcie na
rowni z pozostatymi uczestniczkami i uczestnikami. Dlatego tak
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wazne jest, aby na etapie rekrutacji do projektu zebra¢ informa-
cje o potrzebach i niezbednych usprawnieniach, ktére zapewnia
rekrutowanym osobom peten udziat w projekcie.

Obowigzkiem projektodawcy jest réwniez dopytanie
o specjalne potrzeby uczestniczki i uczestnika projektu, zarow-
no na etapie tworzenia zatozen projektu, jak i rekrutacji. Dobra
praktyka jest formutowanie pytania w sposéb naturalny, nie-
stygmatyzujacy oséb z niepetnosprawnosciami (,Co mozemy
zrobi¢, aby Pani/Pan czufa/czut sie u nas komfortowo?”), wska-
zujac mozliwe dziatania:

« budynek bez barier architektonicznych (wejscie
na poziomie terenu wokét budynku, wyposazenie

w pochylnig, podnosnik lub winde)

«  przygotowanie materiatéw z wieksza czcionka

niz standardowa

« tlumacz polskiego jezyka migowego (PJM)

« materiaty w jezyku Braille’a

« petlaindukcyjna

«  wsparcie asystenta dla np. osoby niewidomej, osoby
gtuchoniewidomej, osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

- zapewnienie warunkoéw dla psa asystujacego

«  specjalne potrzeby zywieniowe (jakie...)

« inne (jakie...)

Umozliwienie na etapie rekrutacji zgtoszenia specjalnych
potrzeb powoduje, ze projekt staje sie rzeczywiscie dostepny,
a osoby z niepetnosprawnosciami czuja sie tak samo wazne
i potrzebne, jak kazda inna uczestniczka czy uczestnik.

Czy otwarte spotkania muszg by¢ dostepne
dla wszystkich?

W przypadku organizacji spotkan otwartych (impreza
promocyjna, piknik rodzinny), ktére nie musza by¢ wczedniej
zgtoszone, wszystkim potencjalnym uczestniczkom i uczest-
nikom trzeba zagwarantowa¢ mozliwos¢ petnego udziatu.
Tego typu przedsiewziecia musza sie odbywac¢ w miejscach
bez barier architektonicznych, z zapewnieniem tlumacza
migowego, materiatébw w co najmniej wersji elektronicznej
odczytywanej z uzyciem przeznaczonych do tego systemoéw,
z mozliwoscig wprowadzenia psa przewodnika. A jesli ofero-
wany jest catering — z mozliwoscig wyboru bezpiecznego dla
zdrowia positku.

Zasady te wynikaja ze wspomnianego juz zatacznika nr 2
- Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020.
Opisano w nim wymogi, jakie kazdy z realizowanych projek-
toéw musi spetni¢, bez wzgledu na to, czy na etapie jego pla-
nowania byty one brane pod uwage. Organizacja szkolerh musi
by¢ zgodna ze standardem szkoleniowym. Miejsce organi-
zowania szkolenia musi by¢ pozbawione barier architektonicz-
nych. Komunikacja pomiedzy organizatorem a uczestniczkami
i uczestnikami powinna by¢ zapewniona na co najmniej dwa
sposoby: z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania oso-
bistego lub przez osobe trzecia. Standard zobowigzuje nas tez
do dopytania w formularzu rekrutacyjnym o szczegdlne po-
trzeby. Jesli one wystepuja, wéwczas konieczne jest zagwaran-
towanie np. dostepnych materiatéw szkoleniowych, ttumacza
migowego czy transportu na miejsce szkolenia.

OD PROJEKTODAWCOW OCZEKUJE SIE KONKRETNYCH
DZIALAN. SAMA DEKLARACJA, ZE BEDA
PRZESTRZEGANE ZAs}fADY ROWNOSCI SZANS
| NIEDYSKRYMINACJI, NIEJEST JUZ WYSTARCZAJACA
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Standard szkoleniowy

dostepne materiaty
rekrutacyjne i szkoleniowe

dopytanie o szczegdlne
potrzeby

miejsce dostepne
architektonicznie

transport na miejsce
udzielenia ustugi

Znajomos¢ standardéw jest wymagana zaréwno na etapie
tworzenia wniosku o dofinansowanie, jak i realizacji projektu.
Udzielajac wsparcia, projektodawca musi dziata¢ w zgodzie
ze standardem szkoleniowym (szkolenia, kursy, warsztaty, do-
radztwo), edukacyjnym (wsparcie szkét i przedszkoli), informa-
cyjno-promocyjnym (spotkania, plakaty, kontakt z biurem pro-
jektu), cyfrowym (tresci zamieszczane na stronie internetowe;j)
i architektonicznym (montaz dzwigu osobowego, adaptacja
powierzchni dla potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami). Jesli
oczywiscie takie dziatania przewiduje w swoim projekcie.

Co mozemy zrobic¢, jezeli nie mamy

w budzecie srodkow na pokrycie kosztow
np. transportu na miejsce szkolenia osoby
Z niepetnosprawnoscia?

Mozemy woéwczas skorzysta¢ z mechanizmu racjonal-
nych usprawnien. W Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego przewidziano mozliwos¢ sfi-
nansowania koniecznych, ale racjonalnych zmian i dostoso-
wan, ktore nie zostaty uwzglednione we wniosku o dofinanso-
wanie projektu. Mozemy wnioskowac o przesuniecie srodkow
w budzecie lub o zwiekszenie wartosci projektu. Jesli budzet
nie pozwala nam na wygospodarowanie oszczednosci na ten
cel, instytucji, z ktéra podpisalismy umowe o dofinansowanie,
przedstawiamy efektywny sposéb zapewnienia osobom z nie-
petnosprawnosciami mozliwosci petnego i godnego udziatu
w projekcie wraz z wyceng planowanych usprawnien. Instytu-
cja podejmie decyzje co do zasadnosci i racjonalnosci ponie-
sienia dodatkowych kosztow.

Maksymalna wysokos¢ usprawnien na jedng osobe
w projekcie wynosi 12 tys. zt brutto. Srodki te moga stuzy¢
do sfinansowania kupna lub wypozyczenia systemoéw wspo-
magajacych styszenie, podnosnikéw, drukarek brajlowskich,
zaangazowanie tlumacza jezyka migowego itp. Sa to kosz-
ty, ktére zwiekszajg warto$¢ danego zadania i sg pokrywane
w ramach kosztéw bezposrednich. Oznacza to, ze od kazdej
ztotéwki wydanej dodatkowo na umozliwienie danej osobie
udziatu w projekcie naliczamy sobie stosowny procent kosz-
téw posrednich na pokrycie dodatkowych kosztéw zarzadza-
nia i koordynacji.

A co z realizacjg zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn?

Wiekszos¢ wnioskéw o dofinansowanie spetnia standard
minimum w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
a te, ktore budza watpliwosci, s3 poprawiane na etapie ne-
gocjacji. Dlatego mozna odnies¢ nieprawdziwe wrazenie, ze
w tej perspektywie finansowej kfadzie sie mniejszy nacisk na
dziatania réwnosciowe.

Niestety nadal wielu projektodawcéw po podpisaniu
umowy o dofinansowanie sadzi, ze wystarczy podac¢ wskazniki

produktu i rezultatu z podziatem na ptec. Tak jednak nie jest.
Od projektodawcy oczekuje sie, ze na kazdym etapie realizacji
projektu bedzie mégt wykazac sie faktycznym stosowaniem
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Jakby na przekoér temu zdarzaja sie w projektach EFS sy-
tuacje wzmacniania stereotypdéw. Przyktadem jest propono-
wanie zawodu florystki czy opiekunki paniom, zas murarza
i kierowcy panom, wskazywanie dzieciom w szkole obrazkéw
z mama stojaca z tyzka w kuchni i tatg wychodzacym do pra-
cy z teczka w reku. Pamietajmy, ze kazdy projekt w ramach
EFS musi wspiera¢ réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, gwa-
rantujac, ze nie dojdzie w nim do jakiejkolwiek formy dyskry-
minacji. A takie nieumysine wzmacnianie stereotypowych
rél spotecznych réwniez jest forma dyskryminacji. Dlatego
nalezy zachowad szczegélng ostroznos¢. Pomocne jest uzy-
wanie jezyka réwnosciowego, wrazliwego na pte¢. Nawet
jesli pewne nazwy stosowane w jezyku polskim w Zzenskiej
formie nas draznia, warto eksperymentowag, a przynajmniej
zadbac o réwnosciowy przekaz. Przyktadowo w ogtoszeniu
rekrutacyjnym na szkolenia dla kierowcéw, jesli wskazemy,
ze ,kandydatki i kandydaci proszeni sq o nadsytanie wypet-
nionych formularzy rekrutacyjnych na adres...”, wéwczas kie-
rujemy przestanie jezykiem réwnosciowym do obydwu pfci.
Takiego warunku nie spetnia tre$¢: ,wypefnione formularze
rekrutacyjne nalezy przesyta¢ na adres...”. Publikujac zdjecia,
réwniez mozemy zadbac o ich réznorodnos¢ i rownosciowe
znaczenie. Wybierzmy te, na ktérych sa kobiety, mezczyzni,
osoby z niepetnosprawnosciami, réznych narodowosci w ak-
tywnych, niestereotypowych rolach. Jedno zdjecie, jedno
hasto moze zacheci¢ lub zniecheci¢ do dziatania, otworzy¢
badz zamknac szanse przed cztowiekiem. Jedno przemysla-
ne zdjecie, jedno dobrze dobrane hasto napisane jezykiem
réwnosciowym... Tylko tyle, czy az tyle?

Dlaczego to takie wazne?

Realizujac projekt, mamy obowigzek zagwarantowania
kazdej uczestniczce i uczestnikowi korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywa-
nia na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Dlatego, dazac do
doskonatosci, planujmy projekty zgodnie z zasada uniwersal-
nego projektowania. Dopytujmy przy rekrutacji o niezbedne
usprawnienia, ktére pozwola wszystkim w petni skorzystac ze
wsparcia. Nie béjmy sie siega¢ po mechanizm racjonalnych
usprawnien. Dbajmy o jezyk i wizualizacje w komunikacji
z uczestniczkami i uczestnikami na kazdym etapie realizacji
projektu, aby wzmacnialy one pozytywny wizerunek miesz-
kanek i mieszkancéw naszego wojewddztwa oraz faktycznie
wzmacniaty ich w niestereotypowych rolach rodzicielskich,
spotecznych, edukacyjnych i zawodowych. To tak niewiele,
a moze zmieni¢ wiele.

Ingrid Szrajer
doradczyni ds. funduszy unijnych ACCES CONSULTING
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EINE ponosﬂo przy tym srodow15ko naturalne ﬁoSf ganm]ako
mniej istotne. W koncuproces degradacji otoczenia w wyniku
dziatalnosci cztowieka oraz znaczne zubozenie zasobow

naturalnych zmusity ludzkos¢ do wypracowania kompromisu.

"\

\




O negatywnych skutkach zanieczyszczenia srodowiska nie
trzeba juz chyba nikogo przekonywaé. Zmiane swiadomosci
wida¢ chociazby w naszym nastawieniu i dziataniach. Z wiek-
szg uwaga segregujemy odpady, oszczedzamy energie elek-
tryczng i wode. Na dachach domoéw pojawia sie coraz wiecej
paneli fotowoltaicznych, a stare kopciuchy zastepowane sa
nowoczesnymi piecami. Zmienia sie tez podejscie wihascicie-
li firm. Przybywa tych, ktérzy rozwdj swojego biznesu wigza
z dbatoscig o otoczenie i szukajg takich rozwigzan i techno-
logii, ktore beda zmniejsza¢ negatywne oddziatywanie go-
spodarki na srodowisko. Dziatania te wpisujg sie w koncepcje
zrbwnowazonego rozwoju, zaktadajaca rozwdj cywilizacyjny
zzachowaniem i poszanowaniem praw przyrody oraz spotecz-
no-gospodarczych aspiracji ludzkosci.

]’

’\'\ N\
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Projekt: Wprowadzenie nowej generacji
maszyn do recyklingu tworzyw sztucznych
Ekolinia Grind 2.0. poprzez wdrozenie
wynikéw prac B+R przedsiebiorstwa
Ekolinia Mariusz Mieszkowicz

Poddziatanie: 1.4.1 Dotacje bezposrednie,
typ projektu,,Rozwoj MSP”

Wartosc projektu: ok. 3,14 min zt

Dofinansowanie: ok. 1,22 min zt

Dziatalnos¢ firmy Ekolinia z Mtodochowa w gminie Gaw-
tuszowice doskonale wpisuje sie w ten trend. Firma od 20 lat
zajmuje sie projektowaniem i produkgja linii technologicznych
do recyklingu oraz sortowania odpadéw komunalnych i two-
rzyw sztucznych. Produkuje réwniez pojedyncze urzadzenia
do recyklingu m.in. opon i szkfa. Jej klienci to zaréwno pod-
mioty krajowe, jak i zagraniczne.

Recykling to w uproszczeniu odzyskiwanie i ponowne
uzycie odpadoéw przy jak najmniejszym wkiadzie energetycz-
nym. Wazna jest tu wiasciwa selekcja odpaddw, a nastepnie
ich przetworzenie na nowe produkty. Surowiec odzyskuje
sie mozliwie wielokrotnie, az straci swoj potencjat. Celem jest
oszczednos¢ energii oraz ochrona débr naturalnych, a w efek-
cie zrbwnowazony rozwdj naszej planety.

—

Innowacyjna linia technologiczna

Whasciciel firmy Mariusz Mieszkowicz uznat, ze dla dalszego
rozwoju firmy i podniesienia jej konkurencyjnosci warto siegnac
po unijng dotacje. Uzyskanie wsparcia z RPO WP (poddziatanie
1.4.1 Dotacje bezposrednie, typ projektu ,,Rozwdj MSP”) poprze-
dzity prace badawczo-rozwojowe realizowane we wspotpracy
m.in. z Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie. Dzieki nim
powstata innowacyjna w skali Europy, wysokowydajna linia do
recyklingu tworzyw sztucznych - Ekolinia Grind 2.0. Cato$¢ prac
realizowano od lutego 2017 r. do korica stycznia 2018 .

Projekt sktadat sie zdwoch czesci. Pierwsza z nich obejmo-
wata rozbudowe zaktadu o cze$¢ magazynowa. Obecnie skta-
dowane sa w niej elementy metalowe potrzebne do produkgji
nowych urzadzen. - Przedmiotem dofinansowania byt takze
zakup sprzetu do wytwarzania maszyn stuzacych do recyklin-
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gu oraz specjalistycznego sprzetu po-
miarowego niezbednego w procesie
powstawania takich urzadzen - wyja-
$nia Mariusz Mieszkowicz.

Ekolinia Grind 2.0 moze by¢ wyko-
rzystywana do odzysku wszelkich two-
rzyw sztucznych, zaréwno miekkich
(folie), jak i tych znacznie twardszych
(butelki, opakowania, inne elementy
plastikowe). Zastosowano w niej inno-
wacyjne rozwigzania technologiczne,
w tym m.in. system ostrzy nozy rotu-
jaco-rozdrabniajacych. Mariusz Miesz-
kowicz wyjasnia, ze najwazniejszym
celem projektu byt zakup takich ma-
szyn, ktére beda potrzebowaty do pra-
cy znacznie mniej pradu niz uzywane
do tej pory. To nie tylko obniza koszty
dziatalnosci firmy, ale jest tez pozytyw-
ne dla Srodowiska.

- Produkowane przez nas linie
technologiczne, a takze pojedyncze
maszyny, ktére mamy w ofercie, cechu-
ja sie znacznie mniejsza energochfonnoscia niz te wczesniej-
sze. W nowym sprzecie udato sie nam ograniczy¢ wykorzysta-
nie energii elektrycznej nawet o 20% - tlumaczy wiasciciel.
Jak dodaje, linia Grind 2.0 zuzywa tez ok. 15% mniej wody
niezbednej do ptukania odpadéw w stosunku do poprzednio
wykorzystywanych rozwigzan. Kolejna zaleta jest zmniejszenie
hatfasu pracujacych urzadzen.

Przygotowany surowiec jest oczyszczany, myty, suszony
i wreszcie rozdrabniany. W procesie produkcyjnym zastoso-
wano maszyny wykorzystujgce mechaniczna obrébke metali,

bez koniecznosci uzycia srodkéw chemicznych. Zrezygnowano
réwniez z uzycia rozpuszczalnikéw organicznych. Dzieki zmo-
dernizowaniu parku maszynowego proces recyklingu stat sie
bezinwazyjny dla srodowiska.

Ekolinia Grind 2.0 jest tez tatwa w obstudze i nie ma w niej
jakichkolwiek barier dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wy-
maga jedynie zaprogramowania i przygotowania materiatu
przeznaczonego do recyklingu.

Barbara Koztowska
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lwonicz-Zdroj jest najwiekszym i najstarszym uzdrowiskiem
w wojewodztwie podkarpackim. Lecznicze walory wystepujgcych
tutaj wod mineralnych opisat juz w 1578 r. Wojciech Oczko,
nadworny medyk krolow polskich: Stefana Batorego i Zygmunta

Il Wazy. Wtedy tez zaczeto zwracac uwage na doskonaty klimat

kurortu. W dwudziestoleciu miedzywojennym miejscowosc stata sie

bardzo popularna wsrod bywalcow ,wod” 1 tak pozostato do dzis.
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Projekt: Przebudowa, rozbudowa i nadbudowa
Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego
+Excelsior” w lwoniczu-Zdroju wraz
z zakupem sprzetu rehabilitacyjnego oraz
zagospodarowaniem otoczenia

Dziatanie: 6.1 Rozwdj potencjatu
endogenicznego regionu

Wartosc projektu: ok. 8,83 min zt

Dofinansowanie UE: ok. 6,47 ml| zt

4Excelsior” jest jednym ze sztandarowych budynkoéw i je-
dynym szpitalem uzdrowiskowym w lwoniczu-Zdroju. Jego
budowe rozpoczeli w 1927 r. Zatuscy, dwczesni wiasciciele
uzdrowiska, na zboczu Gory Przedziwnej. Zamierzali stworzyc¢
tu luksusowy i nowoczesny budynek kurortowy. Obiekt od
1985 r. utrzymuje status szpitala uzdrowiskowego, a obecnym
wiascicielem jest spotka Uzdrowisko Iwonicz.

Budynek w ostatnich latach przeszedt gruntowna moderni-
zacje, stajac sie nowoczesnym i komfortowym obiektem uzdro-
wiskowo-rehabilitacyjnym. — Zdecydowalismy sie na realizacje
projektu z dofinansowaniem unijnym, poniewaz brakowato
nam tézek szpitalnych. Dzieki temu w ubiegtym roku dobudo-
walismy czterokondygnacyjne skrzydto, dopasowane architek-
tonicznie do zabytkowej czesci — méwi Krzysztof Guzik, dyrektor
ds. sprzedazy i marketingu Uzdrowiska Iwonicz SA.

Dla kuracjuszy i turystow

W nowym obiekcie na wyzszych kondygnacjach znajduja
sie pokoje z fazienkami, ktére przystosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Powiekszyly one baze noclegowa
szpitala o 70 miejsc (facznie obiekt dysponuje 280 miejscami).
Wedtug szacunkdw, w ciaggu roku zakwaterowanych moze by¢
tu prawie 4,5 tys. kuracjuszy. Nizsze pietra przeznaczono za$
na nowoczesng baze zabiegowa. Dzieki temu oferte lecznicza
poszerzono o zabiegi dziatajgce w oparciu o system biofeed-
back. To najnowszy trend leczenia uzdrowiskowego, pozwala-
jacy na komputerowg ocene biezacych i korncowych postepéw
rehabilitacji. - Badania naukowe pokazuja, ze rehabilitacja
z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci i biofeedbacku
zwieksza skutecznos¢ oraz przyspiesza efekty lecznicze. Atrak-
cyjna forma rehabilitacji, przypominajaca gre komputerowa,
sprawia, ze pacjent bardziej angazuje sie w ¢wiczenia. Do-
datkowo jest on na biezaco informowany, czy poprawnie wy-
konuje ¢wiczenia i czy prawidtowo angazuje site miesniowa.
Pozwala to réwniez na staty monitoring pacjenta podczas re-
habilitacji i zwieksza bezpieczenstwo wykonywanych ¢wiczen
- wyjasnia Krzysztof Guzik. Nowoscia jest takze urzadzenie do
magnetoledoterapii. Stosowane w nim tzw. biate swiatto po-
maga w leczeniu choréb zwyrodnieniowych stawéw. Magne-
toterapia dziata bowiem przeciwobrzekowo, przeciwzapalnie,
a do tego tagodzi bol.

W ramach projektu powstata réwniez nowa klatka schodo-
wa z nowoczesng, przestronng winda. — Inwestycja znacznie
poprawita dostepnos¢ réznych pomieszczen, a tym samym

rozwigzata wiele problemoéw naszych pacjentéw. Na reha-
bilitacje kierowane sa do nas osoby, ktére w wyniku swojej
choroby maja problem z poruszaniem sie, uzaleznione sg od
pomocy 0s6b trzecich. Jednym z celéw projektu byto zatem
przeciwdziatanie wykluczeniu ze spoteczenstwa oséb z dys-
funkcja narzadu ruchu — wyjasnia dyrektor Guzik.
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W dobudowanym skrzydle i w otoczeniu szpitala udato
sie usuna¢ bariery architektoniczne. Wyremontowana zostata
droga dojazdowa oraz miejsca parkingowe, a teren wokoét za-
gospodarowano. Powstata m.in. zewnetrzna sitownia, z ktorej
korzysta¢ moga kuracjusze i turysci, podobnie jak z poidetka
z wodg lecznicza ,Elin”. Pojawily sie nowe $ciezki spacerowe

INWESTYCJE ZAOWOCOWALY
TEZ WDROZENIEM PROGRAMU
REHABILITACJI OSOB
ZE SCHORZENIAMI
NARZADU RUCHU

dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia rucho-
wa. Dodatkowa atrakgja jest sciezka zdrowotno-dydaktyczna,
ktéra prowadzi przez centrum Iwonicza-Zdroju. W ramach pro-
jektu odrestaurowana zostata réwniez elewacja i dach budyn-
ku,Zrédto Jozefa” w centrum uzdrowiska.

Kurort przyjazny ludziom i sSrodowisku

- Uwazam, ze najwazniejszym efektem projektu jest wiek-
sza dostepnos$¢ naszych pobytéw leczniczych i zabiegow re-
habilitacyjnych. To byt nasz gtéwny cel. Poza tym poszerzenie
oddziatéw i stworzenie nowych gabinetéw zabiegowych skut-
kuje wzrostem liczby zatrudnionych. Praca zwigzana z obstuga
kuracjuszy i turystéw jest zrodtem utrzymania dla wielu miesz-
kancéw - podsumowuje Krzysztof Guzik.

Inwestycje zaowocowaty tez wdrozeniem programu rehabi-
litacji osob ze schorzeniami narzadu ruchu. Dzieki wyposazeniu
w nowoczesny sprzet do rehabilitacji w Szpitalu Uzdrowiskowo-
-Rehabilitacyjnym, Excelsior” mozliwe jest prowadzenie komplek-
sowej rehabilitacji neurologicznej, reumatologicznej, ortopedycz-
nej i pourazowej w oparciu o najnowsze osiggniecia nauki.

Co wazne, zwtaszcza na terenie uzdrowiskowym, projekt za-
ktada poszanowanie zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez
zachowanie zasobéw naturalnych oraz ograniczenie presji na
Srodowisko. Nowoczesna infrastruktura i wyposazenie szpita-
la maja zmniejszone zapotrzebowanie na energie elektryczna
w poréwnaniu z wykorzystywanym w starej czesci obiektu.

Barbara Koztowska
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Uniwersytet Rzeszowski (UR) ksztatci obecnie
prawie 17 tys. studentow, w tym ok. 400 osob
z niepetnosprawnosciami. Kadra UR wiele wysitku
wktada w to, by uczelnia byta miejscem przyjaznym

1 dostosowanym do ich potrzeb.

20



W 2009 r. Uniwersytet Rzeszowski - jako pierwszy w re-
gionie wsrod szkot wyzszych — powotat Biuro ds. Oséb Niepet-
nosprawnych (BON). Od tej pory gtéwny ciezar dostosowania
budynkoéw i przygotowania kadry do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami spoczywa wiasnie na tej jednostce. — W tym
roku nauke rozpoczeto ok. 150 studentéw z niepetnospraw-
nosciami. W wiekszosci sg to osoby z orzeczeniem, ale mamy
tez studentdw, ktérzy pochodza z matych miejscowosci, gdzie

\

wszyscy sie znaja. Bywa, ze rodzice wstydza sie niepetno-
sprawnosci swoich dzieci i rezygnuja z orzeczenia. To oznacza
tez rezygnacje ze specjalnego stypendium - wyjasnia dr hab.
Iwona Tabaczek-Bejster, petnomocniczka rektora ds. oséb nie-
petnosprawnych. Ten tylko przyktad pokazuje, jak wiele trzeba
zmieni¢ w mysleniu spoteczenstwa, aby osoby z niepetno-
sprawnosciami nie byly dyskryminowane.

Utatwienia dla potrzebujacych wsparcia

Nadrzednym celem Biura jest zapewnienie takim oso-
bom petnego udziatu w ksztatceniu lub prowadzeniu dzia-
falnosci naukowej. UR swoja misje realizuje m.in. poprzez li-
kwidacje barier architektonicznych. Osobom korzystajagcym
z wézkoéw inwalidzkich poruszanie sie pomiedzy pietrami
umozliwiajg tzw. schodotazy, a osobom niewidomych i nie-
dowidzacym - oznakowania w alfabecie Braille’a i zamon-
towane znaczniki schodowe. - Zdarza sie, ze przenosimy
zajecia z drugiego pietra na parter, jesli grupa, w ktérej jest
osoba na woézku, ma je mie¢ w starym budynku, gdzie nie
ma windy - moéwi lwona Tabaczek-Bejster. Czasem jednak
potrzeba bardziej indywidualnego wsparcia. — Mielismy
studenta z czterokonczynowym porazeniem moézgowym,
wiasciwie ruszat tylko gtowa. Mégt studiowad, poniewaz
zapewnialiSmy mu transport na terenie uczelni i asystenta,

Projekt: Przyjazny nURt - rozwdj dostepnosci UR
wyzszych POWER
Wartosc projektu: ok. 11,18 min zt

Dofinansowanie: ok. 9,42 min zt
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: Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

TS A

T T

ktéry byt z nim podczas zaje¢ - wspomina lwona Tabaczek-
-Bejster. Procedura jest taka, ze to student musi poinformo-
wac uczelnie o tym, jakie bariery utrudniajg mu studiowa-
nie i co jest mu potrzebne, a Biuro stara sie poméc w jak
najszerszym zakresie.

Uczelnia posiada réwniez wtasng wypozyczalnie specja-
listycznego sprzetu wspomagajacego proces uczenia sie. To
programy komputerowe powiekszajaco-udzwiekawiajace
tekst, systemy wspomagajace styszenie, specjalne klawiatu-
ry brajlowskie czy notesy méwigce. Mozna tez wypozyczyc
sprzet sportowo-rekreacyjny, w tym narciarski lub kije do
nordic walking.

W zaleznosci od zgtaszanego zapotrzebowania organi-
zowane sg rowniez konsultacje m.in. logopedyczne czy psy-
chologiczne. - Epidemia COVID-19 sprawita, ze w ostatnich
miesigcach zwiekszyta sie liczba studentéw zwracajacych sie
o pomoc psychologiczna. | s3 to nie tylko osoby z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci czy z zaburzeniami psy-
chicznymi, ale tez np. studenci kierunku lekarskiego — moéwi
petnomocniczka. BON organizuje takze specjalistyczne kursy
i szkolenia (m.in. jezykowe, nauki ptywania, komputerowe),
a podczas przerw semestralnych i wakacji — obozy szkole-
niowo-integracyjne dla studentéw z niepetnosprawnosciami
i wolontariuszy. Studenci moga aktywnie wypocza¢, skorzy-
sta¢ z warsztatow, ale tez nawigza¢ znajomosci, co owocuje
tatwiejszym funkcjonowaniem w srodowisku akademickim.
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Przyjazny UR

Chcac stworzy¢ jeszcze lepsze warunki do studiowania
osobom z dysfunkcjami, uczelnia wystarata sie o dotacje
w ramach konkursu ,Uczelnia dostepna’, ogtoszonego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER). UR znalazt sie w gro-
nie zaledwie 8 szkét wyzszych w kraju, ktére uzyskaty ponad
10 min zt. O takie pienigdze mogty starac sie wytacznie uczel-
nie najbardziej przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami.

Trwaja réwniez prace nad stworzeniem wirtualnego asy-
stenta studenta w Biurze Karier. To z kolei zaawansowany sys-
tem konwersacyjny, sterowany przez sztuczng inteligencje,
ktéry pomoze w ztozeniu wniosku o stypendium i akademik,
wyjasni, jak dziata wirtualna uczelnia oraz przekaze rézne in-
formacje, np. dotyczace szkolen, warsztatow i konferencji.

Jednym z wazniejszych zamierzen bedg szkolenia dla pracow-
nikéw i studentéw zwiekszajace swiadomos¢ problemédw, z jakimi
trudnosciami mierza sie osoby z niepetnosprawnosciami. — Nieste-
ty wciaz zdarzaja sie sytuacje, ze pracownicy dziekanatu czy ad-

W projekcie ,Przyjazny nURt - rozwoj dostepnosci UR”
zaplanowano m.in. poprawe dostepnosci infrastrukturalnej,
w ramach ktérej zamontowane zostana dwie nowe windy.
Sprawne i bezpieczne przemieszczanie sie osobom niewido-
mym i stabowidzgcym utatwia plany tyflograficzne (dotykowe)
uczelnianych budynkéw. Wsparciem dla oséb z zaburzeniami
widzenia beda beacony. Ich podstawowym zadaniem jest
dostarczanie konkretnych informacji w okreslonej lokalizacji.
Zamontowana na telefonie specjalna aplikacja wychwytuje sy-
gnaly radiowe wysytane przez beacony i dzieki temu nawiguje
uzytkownika po budynku

Ciekawym rozwigzaniem bedga kioski multimedialne, czy-
li komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem, ktére
zostang rozlokowane w poszczegdlnych budynkach UR. Beda
one wyposazone w monitory dotykowe, gtosniki, specjalne
klawiatury (réwniez brajlowska), a wysokos¢ ma by¢ regu-
lowana elektrycznie, aby ufatwic¢ korzystanie z nich osobom
poruszajacym sie na wozkach. Aplikacja ma udostepniaé m.in.
informacje dotyczace form wsparcia dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, a takze interaktywne mapy z ciggami komuni-
kacyjnymi (windy, podjazdy).

ministracji nie wykazuja sie wystarczajacg empatia. Mielismy tez
takie przypadki, ze studentka z epilepsja mieszkata w akademiku
z dwiema kolezankami. Po drugim ataku obie sie wyprowadzity,
a byly to studentki pedagogiki, ktére powinny by¢ szczegdlnie
wrazliwe na potrzeby innych oséb. Dlatego jestem przekonana,
ze takie szkolenia sa potrzebne — wyjasnia lwona Tabaczek-Bejster.

Innym, nie mniej waznym rozwigzaniem bedzie pomoc
w przygotowaniu diagnozy potrzeb studenta. Obecnie pra-
cownicy BON dzwonig do wyktadowcéw z informacjg, jakiego
rodzaju wsparcia potrzebuje student (np. wiecej czasu podczas
zaliczenia, zmiana formy egzaminu). Zatrudnieni w ramach
projektu specjalisci przygotuja diagnoze potrzeb i student
otrzyma tzw. Karte wsparcia, gdzie beda zapisane zalecenia.

- Pandemia i wiele innych sytuacji pokazato nam, ze oso-
by, zwilaszcza z zaburzeniami psychicznymi czy chorobami
ze spektrum autyzmu, sg w stanie przetworzy¢ jednoczesnie
mniej bodzcéw niz osoby zdrowe. Dlatego w ramach projek-
tu przygotujemy 10 pokoi wyciszen, w ktérych studenci beda
mogli roztadowac¢ emocje i odpoczaé. Zamontujemy zamki
elektroniczne, a kazda z takich oséb bedzie miata karte ma-
gnetyczna — dopowiada pani lwona.
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Im wiecej pracy, tym wiecej satysfakcji

Od kilku lat maturzysci z niepetnosprawnosciami sprawdza-
ja, jakiego rodzaju udogodnienia oferujg im uczelnie, i wybieraja
te, ktére sg najbardziej przyjazne. — Wdrozenie projektu sprawi,
ze bedzie u nas mogto studiowac jeszcze wiecej oséb z proble-
mami zdrowotnymi. One tez muszg miec szanse na ksztatcenie
- moéwi lwona Tabaczek-Bejster. Jak wyjasnia, niepetnosprawni
absolwenci radza sobie doskonale w wielu zawodach. Za przy-
klad podaje studentéw z zespotem Aspergera, ktérzy maja
zaburzone kontakty spoteczne. — Podczas obozu szkoleniowo-
-integracyjnego nad morzem bywato, ze wiedzieli wiecej niz
przewodnicy w muzeach. ByliSmy z nich bardzo dumni. Mamy
tez absolwentoéw historii, ktorzy pracuja w archiwach i sg swiet-
nymi, cenionymi pracownikami. Mozliwosc¢ ukonczenia studiéw
sprawia, ze moga samodzielnie sie utrzymac i nie sa odrzuceni
przez spoteczenstwo — dodaje Tabaczek-Bejster.

Pytana o najwieksze sukcesy Biura, wskazuje osiggniecia
podopiecznych. — Otrzymalismy niedawno maila, w ktérym
mama studenta chorego na stwardnienie rozsiane dziekowata
po roku jego nauki na UR. Jak pisze, wiele 0séb na wydziale jest
pomocnych, syn wziagt udziat w obozie szkoleniowo-integracyj-

;

-
-
R

TO STUDENT MUSI
POINFORMOWAC UCZELNIE
O TYM, JAKIE BARIERY
UTRUDNIAJA MU STUDIOWANIE
| CO JEST MU POTRZEBNE,
A BIURO STARA SIE POMOC
W JAK NAJSZERSZYM ZAKRESIE

nym, wrécita mu chec do zycia, chce nadal studiowad. Kolejny
mity sms przyszedt od studentki, ktéra dzieki alternatywnym
zajeciom wychowania fizycznego nauczyta sie ptywac. Dzieko-
wata nam, ze mogta przeptynac 2 km i jest ogromnie szczesliwa.
Sporo takich opinii styszymy podczas dorocznych spotkan na-
szych absolwentow. Okazuje sie, ze dzieki ukonczeniu studiéw
na UR moga realizowac swoje pasje, normalnie pracowac i zyc.
Takie informacje to najwieksza satysfakcja — méwi pani lwona.

Te wszystkie dziatania sprawity, ze Biuro ds. Oséb Niepetno-
sprawnych Uniwersytetu Rzeszowskiego zajeto | miejsce w ogodl-
nopolskim konkursie,Idol 2020” w kategorii,Edukacja” Organizu-
je go Fundacja,Szansa dla Niewidomych', ktéra co roku nagradza
osoby i instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku oraz dostosowujgce swa dziatalnos¢ do ich potrzeb. Uni-
wersytet Rzeszowski jest rdwniez laureatem etapu regionalnego
Xl edycji konkursu, Lodotamacze’, nagradzajgcego pracodawcoéw,
osoby i instytucje, ktorzy przetamujg stereotypy i uprzedzenia
zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Barbara Koztowska
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Teoria nigdy nie jest tak atrakcyjna, jak praktyczne zdobywanie

wiedzy 1 nabywanie umiejetnosci. Kierujac sie tg zasadg, wtadze

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Prof. Stanistawa Tarnowskiego

w Tarnobrzegu siegnety po unijng dotacje, by stworzyc

nowoczesne Akademickie Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Dziatajgca od czerwca 2001 r. uczelnia ksztatci obecnie 868
studentéw, oferujac studia na dwdch wydziatach: Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych oraz Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych. - Staramy sie analizowac rynek pracy, by oferte
ksztatcenia dopasowac¢ do zapotrzebowania na konkretne
zawody. Dlatego przed szescioma laty utworzylismy kierunek
pielegniarstwo. Unikalng tradycja naszej uczelni jest wreczanie
studentom uméw o prace przez dyrektoréw i naczelne piele-
gniarek szpitali podczas inauguracji roku akademickiego —
wyjasnia kanclerz Bogdan Tomczyk. | jak dodaje, od listopada
2019 r. uczelnia zapewnia studentom jeszcze lepsze warunki
do praktycznej nauki zawodu. W ramach projektu dofinanso-
wanego z Regionalnego Programu Operacyjnego przebudo-
wano, zaadaptowano i zmodernizowano pomieszczenia w bu-
dynku dydaktycznym przy ul. Wyszyniskiego 10 na potrzeby
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

U f
3

Melanz wiedzy i umiejetnosci

Studenci pielegniarstwa w pracowni biochemii i mikrobio-
logii podczas zaje¢ grupowych majg mozliwos¢ m.in. oglada-
nia gotowych preparatéw mikrobiologicznych czy obserwacji
i identyfikacji typéw morfologicznych bakterii. Podczas zajec
z biochemii i biofizyki analizujg budowe, wiasciwosci i przemiany
biatek, weglowodanéw, nukleotyddw i lipidéw. Poznaja rowniez
podstawy diagnostyki laboratoryjnej zwigzanej np. z oznacza-
niem sktadnikéw moczu. — Dzieki temu zdobywaja wiedze na
temat funkcjonowania organizmu cztowieka na poziomie ko-
mérkowym, a co za tym idzie, fatwiej im zrozumie¢ mechanizmy
powstawania i przebiegu chordb - ttumaczy Grazyna Rozek, pro-
dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Praca pielegniarek wymaga nie tylko ogromnej wiedzy
teoretycznej, ale tez praktycznych umiejetnosci. Dlatego
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w ramach projektu powstato Centrum Symulacji Medycznej
dla Pielegniarek. To tu adeptki pielegniarstwa w przyjaznych
i bezpiecznych warunkach, dzieki wielokrotnemu powtarzaniu
czynnosci, zdobywaja umiejetnosci, ktérych kiedys bedzie wy-
magac od nich pracodawca. Centrum posiada m.in. fantomy
ALS osoby dorostej, noworodka i dziecka, ktére wykorzystywa-
ne s3 do nauki zaawansowanych zabiegéw ratujacych zycie,
m.in. udrazniania drég oddechowych za pomocg zestawu do
nauki intubacji dotchawiczej. - Fantomy stuza réwniez do ¢wi-
czenia iniekgji czy pobierania krwi do badan diagnostycznych
oraz do nauki czynnosci pielegnacyjnych. Studenci ucza sie tez
m.in. ostuchiwania stetoskopem, pomiaru cisnienia tetniczego
i badania tetna — méwi prodziekan Rozek.

UCZELNIA W TARNOBRZEGU
OGROMNA WAGE PRZYWIAZUJE
DO UMOZLIWIENIA
KSZTAECENIA SIE OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Studenci ¢wicza dang umiejetnos¢ i eliminuja btedy do
momentu, kiedy wszystko bedzie wykonane w sposéb zgodny
z obowigzujacymi procedurami. — Taki rodzaj ksztatcenia daje
nam pewnos¢, ze student bedzie dobrze przygotowany do
podjecia praktyk zawodowych w placéwkach ochrony zdro-
wia i do kontaktu z rzeczywistym pacjentem — podsumowuje
prodziekan Grazyna Rozek.

Decyzje podejmowane z zimng krwig

Z nowoczesnie wyposazonych pracowni Symulator Firmy
i Symulator Inkubatora Przedsigbiorczosci korzystaja z kolei

Projekt: Utworzenie i wyposazenie
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Poddziatanie: 6.4.2 Ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne oraz PWSZ

Wartosc projektu: ok. 621 tys. zt

Dofinansowanie: ok. 509 tys. zt

_ .

studenci ekonomii menedzerskiej. Obie pracownie majg przy-
pomina¢ warunki pracy w przedsiebiorstwie. Wyposazone sg
w nowoczesny sprzet komputerowy i audiowizualny. W ramach
projektu kupiono 20 laptopéw wraz z mobilng szafg do ich ta-
dowania i przechowywania, urzadze-
nia wielofunkcyjne, kamere, telewizor,
aparat cyfrowy oraz niszczarke.

- Przyszli menedzerowie w Pra-
cowni Symulator Inkubatora Przed-
siebiorczosci przygotowujg poszcze-
golne elementy planu biznesowego,
a ich projekty ukierunkowane sg na
opracowanie innowacyjnego przed-
siewziecia, symulacje wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej czy utworze-
nie nowego start-upu - wyjasnia dr
inz. Aleksander Kasprzyk, dziekan
Wydziatu Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych. W Pracowni Symulator
Firmy studenci rozwigzujg m.in. zada-
nia z zakresu praktycznej ewidencji
operacji gospodarczych za badany
okres sprawozdawczy w wybranym
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przedsiebiorstwie z wykorzystaniem specjalistycznych progra-
méw komputerowych typu Platnik.

- Nowoczesne ksztatcenie wspiera tez zdecydowanie bar-
dziej niz przed laty rozwoj kompetencji spotecznych. Wazna
jest praca w zespole, komunikatywnos¢ (przydatna podczas
negocjacji biznesowych), odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania, wnikliwos¢ oraz przedsiebiorczos¢. Dlatego wiele za-
dan wykonywanych jest w grupach - dodaje dziekan Kasprzyk.

Wszystkie pracownie wyposazone zostaty w projekto-
ry multimedialne lub tablice interaktywne z projektorem.

- Utworzenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego pozwolito naszej uczelni na ksztatcenie studentéw w wa-
runkach symulowanych, przygotowujacych ich do rozpocze-
cia profesjonalnej pracy zawodowej — podsumowuje kanclerz
Bogdan Tomczyk.

Edukacja dostepna dla wszystkich

Uczelnia w Tarnobrzegu ogromng wage przywigzuje do
umozliwienia ksztatcenia sie 0séb z niepetnosprawnosciami.
W budynkach znajduja sie toalety dostosowane do potrzeb
0s06b z dysfunkcjami. Na poreczach oraz drzwiach umieszczo-
no naktadki w jezyku Braille'a. Zamontowano tez kontrastowe
nakfadki na schody oraz wyktadziny antyposlizgowe. Przy wej-
$ciach znajduja sie podjazdy oraz miejsca parkingowe prze-
znaczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Ze wzgledu na
ich potrzeby zlikwidowane zostaty progi przy wejsciach do sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz udrozniono ciggi komuni-
kacyjne. Zaplanowano réwniez zakup schodotaza.

Osoby z niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ takze
z wielu udogodnien dydaktycznych. Do dyspozycji oséb
niewidomych i stabowidzacych sa specjalistyczne zestawy

komputerowe, biurka z elektryczna regulacja wysokosci,
drukarka brajlowska oraz lupy powiekszajace. Dla 0séb nie-
styszacych i stabostyszacych w salach wykfadowych maja
zosta¢ zainstalowane petle indukcyjne wspomagajace
rozmowe podczas spotkan.

Uczelnia zapewnia tez specjalne stypendia dla 0s6b z nie-
petnosprawnosciami, stypendium socjalne dla oséb w trudnej
sytuacji materialnej, a takze zapomogi finansowe. Studenci
z niepetnosprawnosciag w uzasadnionych przypadkach moga
sie starac¢ o dostosowanie do ich mozliwosci formy egzaminu

i zaliczen. Chodzi m.in. o wydtuzenie czasu pisania testu, indy-
widualna organizacje studiéw czy udziat w zajeciach asystenta
osoby niepetnosprawnej.

Obecnie uczelnia realizuje projekt ,PWSZ w Tarnobrzegu
otwarta na potrzeby osob z niepetnosprawnosciami” wspoffi-
nansowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj. Jego wartosc to niemal 950 tys. zt, z czego niemal 800 tys. zt
stanowi dotacja. Dzieki tym srodkom przebudowany zostanie
informatyczny system obstugi studiow. Latwiej bedzie mozna
zapisac sie na studia, ztozy¢ dokumenty, przestac prace, a po-
tem kontaktowac sie z nauczycielami akademickimi i dzieka-
natami. Ponadto w ramach projektu przebudowana zostanie
strona internetowa uczelni. Odtad bedzie ona swoistym multi-
portalem skorelowanym z nowym systemem obstugi studiéw,
przez co przeptyw informacji stanie sie zdecydowanie petniej-
szy i szybszy.

Potwierdzeniem zaangazowania i uhonorowaniem do-
tychczasowych dziatan jest sukces w ogélnopolskim konkursie
,Idol 2020, organizowanym przez Fundacje ,Szansa dla niewi-
domych”. Uczelnia w kategorii ,Edukacja” zdobyta miejsce | na
etapie wojewddzkim i lll na etapie krajowym.

Barbara Koztowska
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Dokad po inf

ul. Sienkiewicza 86

39-400 TARNOBRZEG

tel.: 798 771220, 798 771194
godziny pracy:

pon. — pt. 7:30-15:30

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

ul. Kosciuszki 7

39-300 MIELEC

tel.: 798 771414,798 771650
godziny pracy:

pon. — pt. 7:30-15:30

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

GEOWNY PUNKT INFORMACYJNY
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

al. £. Cieplinskiego 4 « 35-010 RZESZOW
godziny pracy: pon. — pt. 7:30-15:30

tel.: 17 747 64 15, 17 747 64 82

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

ul. Kosciuszki 2
37-700 PRZEMYSL

tel.: 798 771080, 798 771524
godziny pracy:

pon. — pt. 7:30-15:30

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

ul. Staszica 20
38-400 KROSNO

tel.: 798 771192, 798 771620
godziny pracy:

pon. — pt. 7:30-15:30

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl
Rynek 18
38-500 SANOK

tel.: 798 771215,798 771640
godziny pracy:

pon. — pt. 7:30-15:30

e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

Strona internetowa RPO WP 2014-2020 Obserwuj nas rowniez na Facebooku
www.rpo.podkarpackie.pl www.facebook.com/odmienionepodkarpackie
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